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TEMA O 
COMITÉ 

INFORME SOBRE REQUERIMIENTO DEL MINISTERIO DE 
TRABAJO 
 

CONSECUTIVO Nº  016 
 

DÍA MES AÑO 
08 05 2020 

 

OBJETIVO 

Revisar, socializar y responder el requerimiento emito por el Ministerio 

de Salud a los miembros del Copasst de la Agencia Valledupar sobre 

Las medidas Tomadas frente a la Emergencia Sanitaria Covid-19 

 

PROGRAMACIÓN 

1  

 

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS REUNION ANTERIOR 

 

COMPROMISO 

 

RESPONSABLE 

EFICAZ 

SI NO 

 COPASST   

 

DESARROLLO DE LA PROGRAMACIÓN 

1. De acuerdo a las modalidades ofrecida por el gobierno para preservar el trabajo y 

la salud de los trabajadores, Quimiosalud ha estableció las jornadas de trabajo de 

la siguiente forma: un grupo de colaboradores realizando trabajo en casa (labores 

administrativa y atención al paciente por teleconsulta) con un 52.6 % y el otro de 

forma presencial con un 47.6 %. Con esta relación, el personal presencial lo 

cubrimos al 100% con los EPP. (Tapaboca, careta facial, bata antifluido, guante) 

así mismo se han socializado la directriz de limpieza y desinfección más el manual 

de bioseguridad. 

LÍDER DE LA REUNIÓN CARGO 

CLARIBETH QUIROZ ADMINISTRADORA 
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2. Se envía un cuadro donde se evidencia los EPP requeridos para un mes de trabajo 

más un incremento del 10% por ponderación. 

a. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número 

de trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19? SI. 

Se evidencia con la base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área 

de la IPS y su clasificación por nivel de exposición (directo, indirecto o 

intermedio). 

b. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el 

Ministerio de Salud y Protección Social?  SI.   

Se evidencia: con las órdenes de compra y las fichas técnicas de los EPP 

adquiridos. 

c. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de 

exposición al riesgo? SI 

Se evidencia: con la base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área 

de la institución y nivel de exposición al riesgo. 

d. ¿Los EPP se están entregando oportunamente? SI 

Se videncia con una base de trabajadores con registro de entrega de los EPP 

a cada trabajador con la fecha, nuestro formato no tiene una casilla donde se 

registre la hora de entrega del EPP al trabajador. Se tomará la medida 

correctiva.  

e. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de 

uso requerido?  SI 

Se evidencia con base con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada 

trabajador. 

f. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que 

garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los 

EPP?  SI 

Se evidencia con cantidad formato de despacho de EPP  y proyección de la 

cantidad de EPP que se ha de adquirir. 
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g. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP 

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y 

Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? SI 

Se evidencia con el oficio de entrega de EPP por parte de la ARL, pero hasta 

la fecha no han llegado los EPP descrito en el oficio. 

CONCLUSIONES 

Se le ha entregado los elementos de protección al personal que solamente asiste a cumplir con 

sus funciones administrativa como asistencial ( Teleconsultas) por lo tanto en esta semana no se 

presentó atención presencial. 

 

 

COMPROMISOS 

N° ACTIVIDAD 
RESPONSABLE 
DE EJECUCIÓN 

RESPONSABLE 
DE 

VERIFICACIÓN 

FECHA DE 
ENTREGA 

VERIFICACIÓN 

D M A D M A 

1 

Reunión del 
COPASST con la 
participación de la ARL 
SURA en horas de la 
tarde 

COPASST 
Presidenta del 

COPASST 
12 05 20    

2 

Ajustes del formato de 
entrega de EPP SO-FR-
012-3 para incluir hora 
de entrega de EPPS 

PROFESIONAL DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

PROFESIONAL DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

12 05 20 12 05 20 

3 

Ajuste de la pagina WEB 
de la compañía para el 
cargue de la información 
solicitada por el 
ministerio. 

COORDINADOR 

DE SISTEMAS 

COORDINADORA 

DE TALENTO 

HUMANO 
14 05 20 14 05 20 

4 
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PRÓXIMA REUNIÓN OBSERVACIONES 
 

DÍA MES AÑO 
12 05 20 

 
 

 
 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO INSTITUCIÓN FIRMA 

Angela 
Bueno 

Coordinadora 
de TH 

Quimiosalud 

 

Lina 
Hernández 

Auxiliar de 
SST 

        

Quimiosalud 
 

Rubén 
Cárdenas 

Prof. En SST y 
Ambiental 

        

Quimiosalud  

Claribeth 
Quiroz 

Administradora 
Valledupar 

Quimiosalud 

 

Ana Maria 
Daza 

Atención al 
usuario 

Quimiosalud  

Yojana 
Martinez 

Servicio 
General 

Quimiosalud  

Rubeydis 
Nieves 

Auxilia de 
Facturación 

Quimiosalud  

 


