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Tipo De Reunion:

TRABAJO — COPASST POR COVID-19

INFORME SOBRE REQUERIMIENTO DEL MINISTERIO DE

Agencia: Valledupar Consecutivo 131
Fecha: Junio 19 de 2020 Hora: Inicio | 3:20 pm ‘ Final ‘ 4:10 pm
Lugar de Reunidn: | Virtual

Lider de la Claribeth Quiroz Amaya, Presidente Copasst

Reunidn:

Asunto (S): Dar cumplimiento a requisito impartido por el Ministerio de Trabajo sobre

este periodo por Covid-19.

reunion semanal de Copasst para tratar las acciones realizadas durante

AGENDA
No. Tema Cargo Responsable
1 | Verificacion de Quorum
2 Informe al Ministerio
3
No. COMPROMISOS ANTERIORES SiEf'CaZNO
1 | Continuar con el tamizaje clinico respiratorio X
2

DESARROLLO DE LOS TEMAS

Verificacion de Quorum. Se inicia reunién a la hora acordada, segun citacidén por cisco
webex, con los siguientes asistentes:

Claribeth Quiroz Amaya, Administradora

Vanesa Ahumada, Asesora ARL SURA (invitada)
Rubén Dario Cardenas, Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Angela Bueno, Coordinadora Nacional de Talento Humano
Rubeydis Montero Nieves, Auxiliar de Facturacion

Yojana Martinez Melo, Auxiliar de Servicios Generales
Ana Maria Daza Albor, Auxiliar de Atencion al Usuario

Inicialmente, se hace referencia que durante este tiempo, en términos generales, el
comportamiento en la Agencia ha sido bueno, no hemos tenido ninglin caso sospechoso o algun
personal con sintomatologia, evidencia de ello, el tamizaje clinico respiratorio que se realiza
diariamente, en el cual cada funcionario registra su temperatura y condiciones de salud.
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Seguidamente se procede a responder las preguntas descritas a continuacién como cumplimiento
a este requerimiento del Ministerio:

1. ¢ Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores,
cargo, areay nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? SI.

Se mantiene disponibilidad de elementos de proteccion personal y se realiza inventario semanal
para su control.

2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social? Sl

Como Institucion Prestadora de Servicios de Salud nos alineamos a lo establecido por el
Ministerio de Salud. Evidencia: Traslado de insumo desde la nacional, recepcién técnica.

3. ¢ Se estd entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al
riesgo? Sl

Evidencia: Formato diligenciado de entrega de EPP ((SO-FR-012-4), los soportes se
anexan a este comité.

4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Sl

Evidencia a entregar: Formato diligenciado de entrega de EPP ((SO-FR-012-4), el cual
registra la fecha y hora de entrega ademas de la firma del funcionario que recibe
diariamente. Los soportes se anexan a este comité.

5. ¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Sl

Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada
trabajador.

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Sl

Existe comité de compras, el cual se reine de manera quincenal y uno de sus puntos a tratar es
el stock de elementos de proteccion personal.

7. ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio
del Trabajo? Sl

Evidencia: Formato de Entrega de dotacion por parte de la ARL.

Fecha Préxima Reunién: | Junio 25 de 2020
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Compromisos / Decisiones Relevantes / Sugerencias/ Conclusiones
No. Tarea Responsable Fecha
1 | Continuar con el diligenciamiento del Copasst Diario
tamizaje clinico respiratorio
2 | Continuar con la toma de temperatura diaria Copasst Diario
8
4

Se dio por terminada la reunién siendo las 4:10 pm., para mayor constancia se firma por los
participantes que en ella intervinieron.

Asistentes

Nombre

Cargo

Institucion

Firma

Vanesa Ahumada

Asesora ARL SURA

Agencia Bquilla

Rubén Dario
Cardenas

Profesional de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Agencia Bquilla

Angela Bueno

Coordinadora
Nacional de Talento
Humano

Agencia Bquilla

ched

Claribeth Quiroz Administradora Agencia V/dupar | /,%: ST A
Amaya T
Rubeydis Montero Auxiliar de Agencia V/dupar ;i.\JPL" s f{‘lon*ﬁ-.*ro
Nieves Facturacion 1
Yojana Martinez Melo Auxiliar de Servicios | Agencia V/dupar AsyEoe TR
Generales
, Auxiliar de Agencia V/dupar

Ana Maria Daza Albor

Atencién al Usuario




