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Tipo De                     
Reunión: INCLUSION SOCIAL 

Agencia: VALLEDUPAR Consecutivo   
Fecha: ABRIL /  2025  Inicio 10:00 am Final 12:00 pm 

Lugar de Reunión: Oficina de Coordinación Médica – Agencia Valledupar 

Líder de la Reunión: ANGELICA ROSADO – TRABAJADORA SOCIAL 

Asunto (S): 

 
Garantizar la inclusión social de los pacientes que viven con el Virus 
de Inmunodeficiencia Humana (VIH), asegurando el respeto a sus 
derechos y el acceso equitativo a los servicios de salud, educación, 
empleo y participación comunitaria. 
 
Sensibilizar al personal de salud y a la comunidad sobre la 
necesidad de erradicar el estigma y la discriminación hacia las 
personas que viven con VIH. 
 
Fortalecer la red de atención integral desde un enfoque 
multidisciplinario, con énfasis en el acompañamiento psicosocial, 
médico y comunitario.  

 

                                                            AGENDA 

No. Tema Cargo Responsable 

1 Verificación del quórum. Trabajo social   

2 Lectura del acta anterior. Trabajo social   

3 Revisión de compromisos anteriores y su cumplimiento. Trabajo social   

4 Desarrollo del tema.  Trabajo social   

4.1 Inclusión social en pacientes con VIH. Trabajo social   

4.2 Diagnóstico situacional. Trabajo social   

4.3 problemáticas identificadas. Trabajo social   

4.4 Propuestas. Trabajo social   

5 Conclusiones. Trabajo social   

6 Compromisos. Trabajo social   

 
 
 

No. COMPROMISOS ANTERIORES 
Eficaz 

Si No 

1    

2    

3    

4    
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DESARROLLO DEL TEMA 

 

1. VERIFICACIÓN DE QUÓRUM: 

 
Se inicia socialización de la Política de Participación Social en Salud en agencia quimiosalud 
Valledupar, siendo las 10:00 am del día 9 de octubre 2025, con la asistencia de los responsables 
que conforman este mismo.  
Una vez iniciada la reunión se realiza de manera inmediata verificación del Quórum, 
encontrándose todos los participantes y/o responsables.   
         

GIULIANA DAZA               

CLARIBETH QUIROZ    

ANGELICA ROSADO                                        

FLOR MARINA RUIZ                                        

MARIA ALEJANDRA DIAZ 

COORDINADORA MEDICA 

ADMINISTRADORA 

TRABAJADORA SOCIAL 

TRABAJADORA SOCIAL                                       
TRABAJO SOCIAL 
 

 

 
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y APROBACIÓN  

Se realiza lectura del acta anterior, y teniendo en cuenta que hubo cumplimiento de los 
compromisos se continua con el desarrollo del tema. 
 
3. REVISIÓN A CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTERIORES: 
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4. TEMAS A DESARROLLAR  

El VIH, más allá de ser una condición médica, representa un desafío social y humano. 

A lo largo del tiempo, las personas que viven con VIH han sido objeto de 

estigmatización, discriminación y exclusión. Estas situaciones no solo afectan su 

salud mental y emocional, sino que dificultan su acceso a servicios básicos y limitan 

su calidad de vida. 

En este contexto, el sistema de salud tiene la responsabilidad de promover políticas 

inclusivas, respetuosas y equitativas, centradas en las necesidades reales de los 

pacientes. La inclusión social implica garantizar que puedan vivir con dignidad, tener 

acceso a atención médica de calidad, educación, oportunidades laborales, y participar 

activamente en la vida social y cultural de sus comunidades. 

Durante la presente sesión, se abordaron los siguientes temas: 

Diagnóstico situacional: 

• Se identificaron los principales factores de exclusión social que afectan a los 

pacientes: pobreza, desempleo, falta de redes de apoyo, discriminación 

institucional, y desinformación. 

Principales problemáticas: 

• Prejuicios persistentes en la sociedad que limitan la integración social de los 

pacientes con VIH. 

• Miedo al rechazo que impide que muchos pacientes revelen su diagnóstico. 

• Falta de programas sostenibles de acompañamiento psicosocial. 

• Necesidad de reforzar la formación del personal de salud en el manejo 

humanizado del VIH. 

Propuestas: 

Se acordó desarrollar un plan que contempla: 

• Formación y sensibilización al personal de salud en atención sin discriminación, 

derechos humanos y enfoque de género. 

• Creación de espacios seguros de escucha activa y apoyo psicológico, individual 

y grupal. 
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• Campañas comunitarias de información y prevención del VIH, con participación 

de pacientes y líderes sociales. 

• Seguimiento personalizado a través de equipos interdisciplinarios para 

garantizar la adherencia al tratamiento y el bienestar integral. 

 

5. CONCLUSIONES 

Para finalizar se concluye que la inclusión social de las personas que viven con VIH constituye 
un pilar fundamental en la construcción de una sociedad más justa, equitativa y solidaria. A través 
del presente encuentro, se ha reafirmado el compromiso institucional y profesional para garantizar 
que todos los pacientes, sin distinción, tengan acceso a servicios de salud de calidad, atención 
integral y oportunidades que les permitan desarrollarse plenamente en el ámbito social, laboral y 
familiar. 
 

 
 
 
6.  COMPROMISOS: 
 
Para el próximo mes se crearon los siguientes:  

 

Fecha Próxima Reunión:  OCTUBRE 2025 

Compromisos / Decisiones Relevantes / Sugerencias/ Conclusiones 

No. Tarea Responsable Fecha 

1 Fortalecer la atención integral a las personas 
con VIH desde un enfoque biopsicosocial. 

Trabajo social Octubre - 2025 

2 Garantizar el cumplimiento de los 
derechos humanos en cada etapa de 
atención. 

Trabajo social Octubre - 2025 

3 Fomentar la no discriminación mediante 
campañas institucionales y comunitarias. 

Trabajo social Octubre - 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se da por terminada la reunión siendo las, 12:00 m., para mayor constancia se firma el acta. 
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Nombre 
Cargo 

Entidad 
Institución Firma 

GIULIANA DAZA  
 
Coordinadora 
Médica 

Quimiosalud  

CLARIBETH 
QUIROZ 

Administradora 
Quimiosalud 
  

ANGELICA 
ROSADO 

 
Trabajadora 
social 

Quimiosalud  

FLOR MARINA 
RUIZ BARRIOS 

Trabajadora 
social 

Quimiosalud  

MARIA 
ALEJANDRA D 

Trabajadora 
social 

Quimiosalud 
  

 

 

 


