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TEMAS A DESARROLLAR 
 
Durante la sesión se realizó un análisis de los ejes temáticos contemplados en 
la Política de Participación Social en Salud, identificando aquellos que resultan 
pertinentes y aplicables al contexto institucional. Se destacó la importancia de 
contar con una propuesta formativa estructurada, sistemática y continua, que 
permita fortalecer el conocimiento, la apropiación y la implementación efectiva 
de la PPSS. 
 
La propuesta formativa institucional se orienta a promover el ejercicio informado 
de la participación social, el fortalecimiento del control social en salud y el 
desarrollo de competencias técnicas y sociales en los servidores y actores 
responsables de la implementación de la política. 

 
EJES TEMÁTICOS CONSIDERADOS EN LA PROPUESTA FORMATIVA 
 
Marco normativo de la Participación Social en Salud. 
 
Mecanismos, espacios e instancias de participación social. 
 
Control social y veeduría ciudadana en salud. 
 
Derechos y deberes en salud. 
 
Enfoque diferencial, territorial y de equidad. 
 

INFORMACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Actividad: 
CAPACITACION A GRUPO INTERNO DE TRABAJO EN DERECHO A LA 

PARTICIPACION SOCIAL Y CONTROL SOCIAL EN SALUD 

Objetivo: 

Definir una propuesta formativa institucional que integre los ejes temáticos establecidos 
en la PPSS, con el fin de fortalecer las capacidades del talento humano institucional y 
de los actores involucrados en los procesos de participación social y control social en 
salud. 

Agencia: Valledupar  

Facilitador Directo: GIULIANA DAZA 
Lugar: SALA DE JUNTAS 

Fecha:  24-04-2025 

Responsable 
Interno:  

GIULIANA DAZA Hora: 09:00 
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Rol institucional en la implementación de la PPSS. 
 
Planeación, seguimiento y evaluación de los procesos de participación. 

 
 
 
ACUERDOS Y COMPROMISOS 

 
1. Adoptar la propuesta formativa institucional basada en los ejes temáticos 

de la PPSS aplicables. 

 

2. Dar cumplimiento al cronograma de implementación de las acciones 

formativas durante la vigencia 2025. 

 

3. Darle  seguimiento de la propuesta formativa. 

 

4. Garantizar la articulación interinstitucional para el fortalecimiento de los 

procesos de participación social en salud. 

 
 
 

No. Nombre y Apellido Cargo  Firma  

1 
GIULIANA DAZA COORDINADOR MEDICO  

 

2 ANGELICA ROSADO         TRABAJADORA SOCIAL  

3 MARIA ALEJANDRA DIAZ TRABAJADORA SOCIAL  

4 
CLARIBETH QUIROZ ADMINISTRADORA  

 

Se logró dar cumplimiento al objetivo de la actividad o capacitación   SI (X)             NO(  ) 

 

Facilitador Directo:  ANGELICA ROSADO Responsable Interno: GIULIANA DAZA RODRIGUEZ 
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