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INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Actividad: MANEJO TRANSPARENTE DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS

INCLUIR EN LOS ESPACIOS DE FORMACION EL TEMA ANALISIS DE
INFORMACION PARA QUE ESTA CONTRIBUYA A QUE LAS AUTORIDADES

Objetivo: HAGAN UN MANEJO TRANSPARENTE DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS
PUBLICOS
Agencia: Valledupar

Lugar: |DOMICILIOS
Fecha: | 2025

Facilitador Directo: | MARIA DEL PILAR - GERENTE

Responsable

) GIULIANA DAZA Hora: 09:00
Interno:

TEMAS A DESARROLLAR

Que la correcta recopilacion, analisis e interpretacion de la informacion
constituye una herramienta fundamental para la toma de decisiones
responsables y transparentes en los asuntos y recursos publicos.

Que es necesario fortalecer las competencias formativas relacionadas con el
analisis de la informacion para contribuir al control social, la rendicién de cuentas
y la ética publica.

Luego del analisis y deliberacion correspondiente, se acuerda incluir de manera
formal el tema “Analisis de Informacién” dentro de los espacios de formacién,
programas académicos y/o procesos de capacitacion que se desarrollen en
Quimio Salud, con el objetivo de:

e Desarrollar capacidades criticas y analiticas en los participantes.

e Contribuir a que las autoridades y funcionarios realicen un manejo
transparente, responsable y eficiente de los asuntos y recursos publicos.

e Promover una cultura de acceso a la informacion, rendicién de cuentas y
toma de decisiones basada en datos verificables.
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COMPROMISOS

Las partes se comprometen a:

e Incorporar contenidos, metodologias y actividades relacionadas con el

analisis de informacion en los planes de formacion.

e Designar a los responsables de la implementacion y seguimiento de este

acuerdo.

e Evaluar periédicamente el impacto de la inclusién de este tema en la
mejora de la gestidn publica y la transparencia institucional.

No. Nombre y Apellido

1 | GIULIANA DAZA COORDINADOR MEDICO

> | ANGELICA ROSADO TRABAJADORA SOCIAL ==

3 |KERY ALVAREZ PSICOLOGA FNevy Plooos

4 |MARIA ALEJANDRA DIAZ TRABAJADORA SOCIAL N

5 |FLOR MARINA RUIZ TRABAJADORA SOCIAL R eeooctl=>

s | CLARIBETH QUIROZ ADMINISTRADORA /_/M@
Oo( )

Se logré dar cumplimiento al objetivo de la actividad o capacitacion Sl (X)

N

Facilitador Directo: MARIA DEL PILAR Responsable Interno: GIULIANA DAZA RODRIGUEZ
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