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INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Actividad: RENDICION DE CUENTA

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITA LA PARTICIPACION DE LOS
USUARIOS EN LAS DECISIONES

Agencia: VALLEDUPAR

Objetivo:

Lugar: |SALA DE ESPERA
Facilitador Directo: | CLARIBETH QUIROZ - ADMINISTRADOR

. | 07-2025
Fecha: | ' -¢
Responsable GIULIANA DAZA Hora: 110:00

Interno:

TEMAS A DESARROLLAR

La IPS realizdé convocatoria abierta a todos los usuarios a través de diferentes
canales de comunicacion, haciendo énfasis en la invitacion a los miembros de la
Alianza, con el proposito de garantizar una amplia participacion vy
representatividad.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Durante la jornada de rendicién de cuentas se presentaron de manera clara y
accesible los principales resultados de la gestion de la IPS, incluyendo:

Gestion administrativa y financiera.

Ejecucion y manejo de los recursos.

Resultados en la prestacion de los servicios de salud.

Avances en programas de promocién y prevencion.

Acciones de mejoramiento de la calidad.

Atencion a peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

Posteriormente, se habilitd un espacio de participacion para que los
usuarios y miembros de la Alianza realizaran preguntas, observaciones y
aportes.
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METODOLOGIA
La rendicion de cuentas se desarrolld mediante:

e Presentacion institucional.

e Espacio de dialogo abierto y participativo.
¢ Resolucion de inquietudes.

e Registro de aportes y compromisos

RESULTADOS

e Socializacion transparente de la gestion de la IPS.

o Participacion activa de los usuarios y miembros de la Alianza.

¢ Fortalecimiento de la confianza y el control social.

CONCLUSIONES

La rendicion de cuentas permitié garantizar el derecho de los usuarios a la
informacion, promover la participacion ciudadana y fortalecer la transparencia

en la gestion de la IPS.

e Nombre y Apellido

1 | GIULIANA DAZA COORDINADOR MEDICO

2 | ANGELICA ROSADO TRABAJADORA SOCIAL =

3 |KERY ALVAREZ PSICOLOGA ey PDlaez

4 |MARIA ALEJANDRA DIAZ TRABAJADORA SOCIAL S

5 |FLOR MARINA RUIZ TRABAJADORA SOCIAL P eeeocd=>

g |CLARIBETH QUIROZ ADMINISTRADORA /%M
O()

Se logré dar cumplimiento al objetivo de la actividad o capacitacion Sl (X)
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Facilitador Directo: CLARIBETH QUIROZ Responsable Interno: GIULIANA DAZA RODRIGUEZ
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