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Expositor DANIS SEVERICHEMONTALVO
Agencia: " MONTERIA
Fecha: 5/08/2025
Tema; POUITICA DE PARTICIPACION SOCIAL
Evaluar los siguientes c plos, donde: E=Excelente; B=Bueno. R=Regular, M=Mal; D=Deficients, margue con una X

donde corresponda

El facilitador mostré dominic sobre el tema

z £} facitador uliizé un lenguaje claro y sencilio }7
3 £l facili logrd [§ su atencién durante la k

4 Ettema fe de tuinterés

[ =] i dquirido es apiicable a las f qued

-
o
5 €l desaralio de Ia actividad cumplié sus expectativas /

& ¢S apheo evaluacien de la activid i ?
: e ap st |/ No
&Cree que los temas tratados tendran uri impacio en &l desarrolle de su
trabajoy j
il N
a )
Comentarios/sugerencias:

[Norrire del trabajador (apcional)

Gracias por su colaboracién

.
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Expositor DANIS SEVERICHEMONTALVO
Agencia; MONTERIA -
Fecha: 510872025

Tema: ) POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Evaluar los siguientes conceplos, dende. E=Excelente: B=Buano: R=Regular. M=Malo; D=Deficiente, marque con una X
donde comesponda

1 El facittadar masté dominio scbre e tema

rad
T
2 El facititadar utifizd un lengusfe claro y sencillo o]
3 El facilitador logré manlener su atencisn durante la presentacion df
4 Eitemz fue de u interés ]
5 El desanolto de la aclividzd complid sus expectativas g
6 =] i dauirido es apl 2 las funci que d peh /”
dauind Leabl d " - e
7 Et es asu personal yio laboral 1
8 ¢ Se apiico evaluacion de 1a actividad realizada? I~
Ell ] NO
-~ d
iCree que lot temps tatados tendran un impacta en el desarrelio de su trabajo?
Sl NG
9

Comentariosisugerencias:

7}

. /A
Nomore del trabajador {opcronal : g’F - &f/ f, m./(/ t’
i 7

Gratias por su colaboracién,
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pag-1de1
Exposilar + DANIS SEVERICHEMONTALVO
Agencia: . MONTERIA
Fecha: 510812025
Tema: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL
Evalusr fos plos, donde: E=E: ;. B=Bueno; R=Regular. M=Male: D=Dsficiente, marque con una X|

donde corresponda

2 El facilitador utilizé un lenguaje claro y sencilic
3 El faciktador logré mantener su atencién durante la prasentacion
4 El tema fue de tu interés
5 El desarrollo de la actividad cumplls sus expeciatvas
6 El irido es apl| alas fi que di p
7 E imi dquiride es aplicable 2 su d fto p yio laborat
] ¢ Se aplico evaluacion de la actividad reallzada?
8l HO
¢Cree que os temas tratados tendran un impacie en el desatrolia de su
trabajo?
S| NO
9

Comentarips/sugerensias:

Nombre del trabajadar (opcional}

racias por su colaboracion.
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Exposilor DANIS SEVERICHEMONTALVO
Agentia; MONTERIA
Fecha: . 5losi2025
Tema: . POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Evaluar los siguientes conceptos, donde: E=Excelente; B=Bueno; R=Regular; M=Mals; D=Deficienta. marque con una X
cdonte comesponda

1 El faclitador mostrd dominic scbre el tama

2 ! faciitador utihizé un lenguae clare y sencillo

3 El lacilitador fogro. mantener su atencién durante la prasentacion

4 El tema fue de v interés

5 El desarrolio de a actividad cumphié sus exp

B i conocimi adquiride es aplicable a Jas funci que d ip

7 El conacimiento adaguirido es aph 2su y/o laboral

- ¢ S¢ apiico evaliadion de fa attividad realizada? .
sl HC

¢Cree que los t2mas tratadas tendran un impacie en el desarrollo de su trabajo?

Sl NO

g

Comentarios/sugetencias:

h}ornbre del trabiajadar (opoional)

Gracias por su colaberacion
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Expositor DANIS SEVERICHEMCNTALVO
Agencia: MONTERjA

Fecha: 510812025

‘Tema: POUITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Evaluar los siguienies conceptes, donde: E=Excelente; B=Bueno, R=Regular, M=Maly; D=Deficiente, marque con una X
donce comresponda

El faciflador mostré dominio sobre el tema
2 E fecititador utilizé un lenguaje claro y sencitio (‘/”‘
[
3 E| facilitadar Togrd manlener su alencién durante Ia presentactén -
4 El tema fue de tu interes e
&
5 Et desanollo de la actividad cumplio sus expectativas wl
& El conocimisnto adquirdo es apli a las #i que d nah N
&
7 El | dquiride es asyd P t y/o laboral o -
8 $e sphico eval de |2 actvidad realizada? 4
Lo st [<] dwo
»
ZCree que fos temas tratados tendran un impacto en el desarrelio de su |
trabajo?
s st NO

Cementariosisugerencias;

Mrgoegen Lecete [),0RF

Gracias por su colaboracion

Nombre del trabajadar (opcional)
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Exposilos DANIS SEVERIGHEMONTALVD
Agencia: MONTERIA
Fecha: §/0812025
Tema: POLITICA DE PARTICIPACION SOGIAL
Evaluar los siguienies pias, donde: E=Excel . B=Buens, R=Regular, M=Mala; B=Deficiante, marque con una X

donde corresponda

El {acilitader moskré dominio sobre el tema
2 £l faciitadar untizs un lenguaje claro ¥ sencillp
3 E! fachitador logrs su atencidn durante la 8 /
4 £l tema fue de W interés /
5 E! di o de da cumplid sus as /
] 1 concimients adkuid e apheaie s uanes que desampen /
7 El e &5 apl asud I I /o laborat /
8 ¢ Se aplico evaluation de [a actividad realizada? /

St NG
N |

£ Cree que los temas tratados tendran un impacic en el desamciio de su trabajo?

N 18! NO

Comentarios/sugerencias: l

P

Nambre del t‘rzba}sdur (epcional} 1%( Tﬁ" Qé J{Q/\_L&TM

Cracias po’w;u coiaboragian
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Expasitor DANIS SEVERICHEMONTALVO
Agencia: MONTERIA
Fecha; ) 5/0812025
Tema POUTICA DE PARTICIPACION SOCIAL
Evaluar fos siguientes plas, donde: E=E: B=Bueno; R=Reguiar, $=Malo; D=Deficiente, marque con una X

donde corresponda

El faciiiados mostré dominio schre el tema

Z El faciitader uliiz un lenguaje claro y sencillo

3 £1 facitador lagré mantener su alencisn durante la presenlacidn

A

/]

/]

. Bl tema fue de w interes y Vg
-

e

d

5 El desanoilo de la actividad cumplié sus expectativas
8 £1 conociméento adquitide es apilesble a las fi que d pefia
I
7 El imi dquindo es aplicable a sv desarroio personal ya laboral
8 & 5e aplico evaleation de Ja ack lizaga? e/
Sl NC
-

2Cree que los temns tratados tendran un impacto en el desarralla de su /

trabajo?
9 sl NO

Comentarics/sugerancias:

/
/s A 2
VAR R S

Nombre del {rataiazar (epcional}

Gragigs por su cos.nbem:%n.

/
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Expusitor DANIS SEVERICHEMONTALVO
Agencia: MONTERIA
Fecha: 510812025
Tema: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL
Evaluar los siguient ptos, donde: E . B=B . R=Regular, M=Male; D=Deficiente, marque con una X|

donde comesponda

1 £} facitador mostré deminio sobre el tema
2 El facilitadar utilizé un lenguaje cloro v sencillz
3 El facifitador logré mantener su atencion durante la presentacion
4 Eltema fue de tu interés
5 E de la actividad cumpiid sus expect;
-3 £l cor adguirido es ap afas fu que desempaiia
T El i dquindo &5 aplicable a su o p | yfo laberal
a Se aplico ) de Ja actividad reali
¢ - Bl NO
zCree que los temas tratados 1&ndran un impacto en el desamolio de su trabajo?
St o
9 ey N
Comentariosisugerencias:

Nombre del trabajador (opcicnal}

L o

)Z-’racias por'gu colaboracién

i)
( ( } .3//;’77
i /i
[
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Expositor DANIS SEVERICHEMONTALVO Exposifer DANIS SEVERICHEMONTALVO
Agencia: MONTERIA : Agencia: MONTERIA
Fecha: ' 510812025 : Fecha: 50812025
Tema: POUTICA DE PARTICIPACION SOC3AL Tema: PQLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL
Evaluar los eiguentes ptos, donde: E=E£ ; B=Bueno; R=Regufar; k=Malo; D=Deficiente, marque con sna X : Evaluar fos siguientes plos, donde: E=Excelente; B=Bueno; R=Regular, M=Malo; D=Deficiente, marque con una X
donde corresponda . donde comesponda

1 Ei facititador mostrd deminio sobre ellema kb El facilitadar mostrd deminio sobie e fema “1
z |E: facilitado: utilizé un lenguaje claro y sencillo 2 El factitader ublizé un lenguaje claro v sencillo -~
E] B¢ faciiitador loged mantener su atentish durante la srazentacion ., . 3 El faciliiador logré mantener su atencién dorante la presentacion /
p :
T s !
5 |Ei tema fee de tu interés " : 4 |EI tema fue de huinterés -~
A ) - 7 : ) ) )
5 E! dezznelle de la actividad cumplia sus expectativas N 5 El de la actividad cumplid sus oxp /
b H
] 7
6 2] i i & es aplicable a las fund que peAa : [} El adguinda es aplicable a las funci que d W
J - . 1
2 z
/ : ]
7 Et i dquirido &5 aplii asud llo pi | yio laboral r : . 7 El conocimiente adquindo es aplicable a su desarrolle persenat yo laboral /
] Se aphee evaluacion de la actividad realizada? : B Se aplice evaluacton de Iz actividad real -1
Lse o [Ns|  no : e ls b NO
7 g =
".'(:;:;'03“ los temas tratados tendran un impactn en el desasrolio de su : iCree que los temas tatados tendran un impacto en ¢l desamcllo de su trabajo? -~
st ; NO : El NO
8 : 9
Comentanosisugerencias: ) ‘ Comentarios/sugerencias:
/ /// ; < ™ T~ o
\ : T
g ; . 5 ¥
Nombre del trabaadar {opcicnal) /é.{ %2 : Nombre del {rabajadar {cpcionaly (\:{__(m—&g{'\} \k‘(/é\p@ l?‘
S L ol il por v solaburasion. : Gracias por su colaboracion
v

[
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5 Vigente desde: . : Vigente desde:
EVALUACION A CAPACITACIONES |y EVALUACION A CAPACITACIONES |yamamnos

bag. 1de 1 pag.tde1
Expositor DANIS SEVERICHEMONTALVO Expositor DANIS SEVERICHEMONTALVO
Agoncia: MONTERIA : [Agencia: _ MONTERIA
Fecha: 5/0812025 Fecha: . 510812025
Tema: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL ; Tema: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL
Evaluar 1os siguientes plos, dende: E=Excal . B=Bueno, R=Regular M=Mak, G=Caticiente, margque cor una X| Evaluar los siguientes conceplos, donda: E=Excelenls; B=Bueno; R=Regular; M=Maio: D=Deficienle, margue ¢on una X|
donde corresponda : donde comesponda

E5 facilitador mostrd dominio sobre el tema (‘ . El fasifitacor mostte daminio sobre et tama
2 El facihtador utilizo un lenguaje dare v sencille / : 2 El tacliitader wtilizé up lenguaje cato y sencilo
: #
3 El facititadar logrs su atencién dutante la p ié / H 3 El faciftadar lagrs mantener su ateacién durante |a presentacion
4 &l {éma hue de tu interés 4 4 Eltema fue de ty interés /"
5 El desarrcllo de ta actividad cumplia sus expectaivas 7 5 El desamalle de Iz aclividad cumplié sus expactativas #]
6 El eenocimiento adquiride es apl alas funci que d D ! X 6 El i dauitido es aplicable 3 fas funciones que desempefia /
7 El i guirido es aplicable a su d | yio labaral / 7 El ki iquinido es aplicable a su desarrollo personal yfo laboral
8 ¢ Se aplico evaluacion de fa actvidad sealizada? ,( 8 . 1 Se aplico evaluacion de Ja actividad reallzada? 7 -
Sl NO : 5l NO
t:;::og“ los temas traiadas tencran un impacto en ¢ desamoifo de su : cCree que los temas ratados terdran un impacto an ef desarmoilo de su trabajo? f
si NG : El NO
¢ : E
Comentatics/sugerencizs: Comentarios/sugerencias: -
. + y
{hNombre del wrabajador (opcional) \C{(;u()\ OOV‘\C:L C:CLJ Nombre dal trabajador (opcional) . /}/‘? el '
. Gracias por su colaboracion : W “racias Bor su colabaracion.
-
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ABISTENCIA 4 INDUCOION,
ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIONES

Cdédigo: GTH-FR-001-5
Vigencia desde:
05/09/2020

Pag. 1de 1

ACTIVIDAD: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL
capacitar al equipo de agencia monteria sobre el objetivo principal de una
Politica de Participacién Social (PPS) la cual consiste en, empoderar a los
. ciudadanos y actores sociales para que influyan activamente en las
Objetivo: . - . : :
decisiones publicas, fortaleciendo la democracia y la transparencia, y
mejorando la efectividad de las politicas al alinearlas con las necesidades
reales de la comunidad, como en salud, educacion y gestién publica
Agencia: Monteria
N . Lugar; |SALA DE ESPERA
Facilitador Directo: DANIS SEVERICHE MONTALVO
' Fecha: | 05/08/2025
//Responsable Interno:  |FLOR MARIA BULA LYONS Hora: |02:00 Pm

REGISTRO DE ASISTENCIA (firme cuando haya entendido los temas tratados
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Se logro el Cumplimiento de Objetivo de la capacitacion o entrenamiento Sl (X)

NO ()

Fecha: 05/8/2025

Mm@_

Responsable Interno;

( cilitador Directo:

\



