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Expositor

Agencie:
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Evaluar lo a sIguientes conceptos, donde- E=Excelenie Enareno. RsRegular MaMalo: DaDehcionie marque cori una X
donde cornesponda -

MONTERIA
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POLJTICA DE PARTICEPACION SOCIAL
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DANIS SEVERECHEMONTALVO

El feciIi~ador menl,e &~niossbre~IIcma

MONTERIA

510812025

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Evaluar los eigeienteo conceptos, dcnde. E=E,iceiente: SaBueso: RaRegutar M=Malo; D=Detcleetn rnarqae con une X
donde corresponda

2 El racwirador ubliad orn lenguaje daro yeencillo

3 El fanilitadoi logró manlenersu atendén deranle le presesnaden

4 El elle lee de os interés -

5 El deserrolle de a acaerdad cumplió seo eeperbosas

6 El nsoooe-deeno adquirido es operable a las funciones que dnnempeea

El ooneonaersne adquirido ea aplicable e os desarrolle pnrsnnal ylo laboral

e ¿Se apuco eeaIae~~ deis actividad realizada?

¿Cree quelas lernea varados cendran en impa cro en el desMedro de ca
babaje? -

El Casilda dar menlre domina cobre el terna

El facfi:iedsr chuzó es tenga eje dare y seneilln

El laeridador leed marll000rsa alead en deraeie la preseenaeien

El lema funde rs interde

El desacere de la aclialdud sempóce non napoooeenas

comesrad esrsaaerevrnias

Elceaonnmrpnra adqaitide es aplicable a las lecciones que denennpeea

El censomleeln adqairde es aplicable a ea desarrollo persenel yle laberal

¿Se apene evallaoderr dele eoeeidad realizada?

¿Cree qee les remos balados ondeen en impasia en el desarrollo de su irabaje?

N:rbre del trabajador (cpcrenal) Gra~s por es colaboración

Cemeniadea’sanmnea das:

Nr~ne del trabajador lrpcror xli 4~c’ ¡~4~c~1 •~

Grccros persa colaboración,
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Esposilor DANIS SEVERICHEMONTALVO

Agencia: MONTERIA

Fecha: 5!0W2025

Tema. POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Evaluar loa amuellen conceptos, donde. EeExceleolo; SEuenc: RoRegalar NoNaTo, D=DetJc,enlo orrsrque con una X
donde corresponda

El lacililadur moneo dominio noble el 1cm a

El laciiiladar unción un lenmi aJe daro ysencolo

El ancua do, notó man’ence su aleación duranir la pies celad un

El luma loe da fu ¡alerón

El desa,uollo de Ja acceidad ciimpli eses eapeniaoeas

EJ ca’iisdminnls adquiddo ea aphnable a len funciones que desempetu

El cosacamlenla adqoiii do es aplicable a su dolceollo personal ylo laboral

¿Se opuso evaluados dele acCeida drealiza da?
SI NO

¿Cree que loo lamas baladas leude da al ¡espacio un el desaoncilla de so babajo? 1El — — N_9_j~.
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DANIS SEVERICHEMONTALVOSapo silo

Agencia MONTERIA

Fecha: 5l0812025

Tema. POUTICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Eealuar los slgoentes conceptos, donde: EsExcoleule~ aeeauno: ReRegutar Mn’Molo: DeDeficienle, nularque con CIa X
donde correoponda

El lacililader cobla damas, sabio nl lema

2 Ea laeiliuaóar 00h26 un lenguaje daro ysenrillo

3 El Oacililodoi lo Irá mantenerse aleados dorarlo la pronentocian

4 El Iruna loe de be oteada

5 El desarndlo de la acaeldad cumpll asas copec~~eus

E E ceanoinileata odquuildo es aplicable a las fundases que deoempnla

7 E couooinuenlo adquirida es aplicable a su dusaoaotto personal VI, ldboiel

8 ¿Se aplico eealuaeion do la acáeldad realizada?
SI NO

¿Cree que les lenoan balados leud, un un lm pasee en el delalrellu de so
sobajo?

SI NO

Comenhall usfsuaerenolas~

Nolntre del trabajador (opcional)

Gracloc por su colabolaclón.

Cemenladorjsoneren das:

Ñontre del Irabaedor (spcional) Gracias por sacoluboroclon
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Expositor DANIS SEVERICHEMON’T’ALVO

Agencia MONTERIA

Fecha: Sf0812025

Tema- POUTICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Evaluar los sigoentes conceptos, donde: E=Excelerle; SaBueso: RaRegelar MaMato; DaDeticiente, marqee con uno X
donde corresponda

1 - 5 lacililador rostió domini asobme el toma

510012025

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

2 El tocitiladar utilizó un lengaajn doro y tercies

3 El rarililadar la 5Td mantener so alenddri daranis te prenenlarlón

4 Slnema hiodeluiastemés

5 El desaoootle dr la acóvjdad cumplió sus eopectativas

e El conocimiento adqaindo es oplicabie e las tenciones qor desempeña

7 ml conoclinaesln adquirido es aplicable a no desaronilo personal 5150 laboral

¿Se aptes nealuaeies de la adavida doeatizoua?

el Iaciliiador manita dominin noble el lema

El taciiitudae utiliza un le0000ie duro y000eillo

E tacllitador veré masnsnrc cii aleocién doranle la preoenloeidn

El tema loe de lo interés

¿Cree que os lemas reatados terodeon os impaeno en el desarrollo de so
loabais?

el drsoruollo dr la actividad oumpliu sos dapertallvon

Come010doslsooenenrias-

El rosecimienlo adquindn es aplicable a las toneletes que desemperia

El connomienio adquirido es aplicable a su desomsollo pemonal yle laboral

¿Se apoco evataadan de o ac~vidad oeolizada?

¿cine que los lemas bolados ten dias un impacto es el desoneneo de se sobajo?

Comenlahesísneerendar

Nontre del trabojodor (opcional) f4&4~Á&, utjS~-c” ~ ír,j~ tJ._Q~

Gracias por su colaboración

F2as
dar ~Ssai~dor tcpoora~ ?Le(~, j’ ~‘~a (12) j~

Gracias po u coiaboracitr



¿Se P.phcs eveloacioe de la aceilidad realzada?

DANIS SEVERICHEMOjTALVO
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Ex po silor

Agenda. MONTERIA

Fecha: 510B12025

Tema: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Evaluar los slglslenlea coerceplos, donde: EoExceleole~ CaGueta: Ractegular M~Malo; 000etcieole, marque con una X
donde corceoponda

2 El locililadar salid en leneunle dono ysencillo

3 El laei5lador lo gel manlener se ateaciun darenle la presenlación

4 El lama loe de le mIeras

5 El deearrellç de la eclmni dad cuimpli loes eapedssoa,

e El cenadralenlo adquirido es apucable a les lljneierres que desempeña

7 El conodmienra adqeilide es aplicable ase desalldlo personal yfs laboral

e ¿ Se aplica eraleeden de la atondad realzada?
. SI NO

¿Cree pie les lerna, salados Ien& ml cci mpaclo ea el desatolle de so trabaje?

SI NO

Comealadoslsugerend as:

—--en
No~re del trabajador lep0000l) Ç (__/í’/y ÁçZ5~ZD’

racias por4d colaboración
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Eapotitor

Agencia:

DANIS SEVERICHEMONTALVO

MONTERIA

Fecha: 5$0e12025

Tema POUTICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Evaiaar loa siguienleo conceplas, donde: EaExcelenle: B~Buenc; Reñegular. MMOI0; 000elicierele, marque con une
doede corresponda

el facdilsdoe marIzó danIel esclare el nema

El lacjiladsr ullizó enleoee aje dono ysenadio

SI lasililadar logró marranee su elenci le dorarla la presenlacibe

Elba ma lee de si inIcies

desainolta de la altui dad canplló elle eapeclabees

El laciliradar macIzó dominio sobre el lema

‘El conad,eóenile adquirida es aplIcable e las tenciones que desemprilie

el eonedoienso adqeiedo es epliaableaoo desarrollo persenal ale laboral

¿Cree pie los remos balados beodran se Impacto en el deserrello de se
trabaje?

Camenlariaslseeeaeeoiar

Notre del flb*&zr (CpConuli ~

Gracias oorsacsiabora n.

/
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Errpoxitor DANIS SEVERICHEMONTALVO

Ageecia: MONTERIA

PecIo, 540512025

Tema: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Evaluar co siguienteo conceptos, donde: EeExcelente; DeBueoro: R~Reguinr. M~Malo, D=Deflcienle, rntarqrle con un a X
donde corresponda

DM415 SEVERJCNEMONTALVO

OTN~R-0 453
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Expon br

Agencia: MDNTERIA

Fecha: Sf0812025

Tema’ POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Evaluar tos crguentes concepteo, donde E=Excelelrie; B=Erueno; R~Regutar, M°Mato: D°Deflcierore, rolorque con una
donde correspondo

El lacilirudor mostró dnedni noebre el lema

El laciliradee elisa en lenes aje clara y sencillo

El lacililader loIra mantener la olesciÑi delante lo presennarión

El tema lee dr re interés

El desarrolle da la acbeidod compIle sus especlatisas

El conocimienlo adquirido es aplicable a 1as funciones que desereprós

~:
~—

—~—

r
‘A

y,
~!-~L,

7e0

NO

No

1 El lacililadur manta dominio sable el lema

2 El lacilitador 01h21 un lenguaje clare yueesille

2 El Iscierader logró muerener su atención durante la presea~~ln

4 Elrersafuedelsinterén

5 El desarrollo de la uclisidud cuierpli loas capeo ruaren

E El ceeroclolenru adqui sds es upticoble a las furruisres que deserrqeoe

El cenosinrinnia adquirido es aplicable u as desurrello peatonal orn laborar

¿Se apten esuleaclee de la ucea Idad eeatizada?

¿Cre. que los temas taladesnendranun irnrpuele en el desarenlin de su
Rebajo?

Dom erreanoolsaeerenciun:

7 El eenedetienie adquirido es epj~catlente desutrolio personar ylo laboral

8 ¿Se uprcu eealuuclen de le acavidud realizada?

¿Cree que los lemas talades lendran un Irepucle ce el desarrolle de aol trabaje?

,-1

Nsrrtra del Robsador (opcional) /
/

Cornenuarioslsueerencies’

Nontre del Rabajadorlepcionatj ~ ~ ~~lç_)

Cr~cias por su cotnbo’?~ción



tatililadar mostró dorTónio sobre el lema

EJ (aculado, có/zó un lenguaje doro ysencitin

El anulador logró mantener su atención duraran la prenenlacié,r

El lema Eje de Ira ¡alción

El desarrollo ~e ~a ~~Uv¡dad cumplió ras eapecnnljras

El c~no~~ent~ adqui~da es aplicable a las lanciones que d050mpelia

El cosncrm,nnls ~dqai~da es aplicable a su desarrolla perasnal yfo laborar

¿ Se aplico eeataacion & la acteidad oeaflzada?

¿Cree que los lemas taladas leer *aa un impacto en rl desarropo de su
batojo?
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Exposilor DANIS SEVERICHEMONTALVO

Agencia: MONTERIA

Fecha:

roma:

5(08/2025

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Evaluar los stgaiecles conceptos donde: EeExcmlenlr BEueco; RoRngulsc M~Oialo: D~Deficiunln, marqar con una X
donde corresponda

Nostre del babajador (opciorsl)

DAilIS SEVERICHEMONTALVO

MONTERIA

5(88(2025

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

los siguientes conceplos, donde EnExcelente: BaBoeno R=Regutar M=Mato, DsDa.Ticierrle, enrarque con una X
corresponda

El lacililador mosnsd dem:’njo sobre el lema

II lucil’radar eólizó un lenguaje claro ysenclilo

El lacululadar logró manrenerna atrneier coronar la plesen lac;ds

El lema fue dr la interés

El deua~ollo de la acllerdad cerrpr’é sos eapacraóaas

Cnmentarissaaoeeerrus.- -

10 couoomiento adquirida es aplicable a las larrcusnes qar desempego

El uonadmteeno adquirida es aplicables Sn desarrollo peruana l vía laboral

¿Se apliun eealuaonn de la unicidad realizada?

¿Cree que loo lemas taladas nendean un impacte em el desarrollo de su sobajo?

Norte del lrabajador (opcional) \lJCt~iCl OOrECt CZOCÇ)

Sracoa por sra cotetoración

Curtuenlaeisulaaneoecdas

- ~‘~racias ~or su colatoracrón
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~AC rIvIDAD POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL —

capacitar al equipo de agencia montería sobre el objetivo principal de una
Politica de Participación Social (PPS) la cual consiste en, empoderar a los

Ob etivo ciudadanos y actores sociales para que influyan activamente en las~ decisiones públicas, fortaleciendo la democracia y la transparencia, y

mejorando la efectividad de las políticas al alinearlas con las necesidades
reales de la comunidad, como en salud, educación y gestión pública

Agencia Monteria

Lugar SALA DE ESPERAFacilitador Dnecto DANIS SEVERICHE MONTALVO

. Fecha 05/0812025
1/Responsable Interno FLOR MARÍA BULA LYONS Hora 02 00 Pm

REGISTRO DE ASISTENCIA (firme cuando haya entendido los temas tratados)
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Fecha 05/8/2025

~IitadorDjrec~: ~Q~U2YQt Responsable Interno:

\


